


1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о образовательно-производственном полигоне на 

базе Санкт-Петербургского государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения «Петербургский педагогический колледж имени Н.А. 

Некрасова» (далее – Положение) регламентирует порядок организации деятельности 

образовательно-производственного полигона в Санкт-Петербургском государственном 

бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Петербургский 

педагогический колледж имени Н.А. Некрасова» (далее – Колледж). 

1.2 Под  образовательно-производственным полигоном (далее – Полигон) 

понимается специально оборудованный образовательно-производственный объект, 

созданный на базе Колледжа без образования отдельного юридического лица, который 

действует на основании Устава Колледжа и настоящего Положения. 

1.2 Полигон является структурным подразделением Санкт-Петербургского 

государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения 

«Петербургский педагогический колледж имени Н.А. Некрасова». 

1.3 Положение разработано на основании следующих нормативно-правовых 

документов: 

‒ Конституция Российской Федерации;  

‒ Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в действующей редакции); 

‒ Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 № 461-83 «Об образовании в Санкт-

Петербурге» 

‒ Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» (с изменениями); 

‒ Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 года № 413, с изменениями и 

дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г.); 

‒ Приказом Минпросвещения России от 27.01.2023. № 58 «Об организационном 

комитете Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастерству»; 

‒ Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 

профессионального образования по специальностям, реализуемым в Колледже; 

‒ Положением о Всероссийском Чемпионатном движении по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» (утвержденным: Координационным советом по подготовке 

и проведению чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

Чемпионата высоких технологий Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству (протокол от «01» апреля 2025 г. № АБ-11/05пр) 

‒ Концепцией развития Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству «Профессионалы»; 

‒ Концепцией наследия финала чемпионата по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в Санкт-Петербурге 2024 года; 

‒ Концепция развития движения «Абилимпикс» в Российской Федерации на 2023-

2030 годы (утвержденным Министром просвещения Российской Федерации С.С. 

Кравцовым от 07.08.2023 № СК-23/05вн) 

‒ другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, 

постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, иными 

федеральными нормативными правовыми и распорядительными актами; 

1.4 Полигон осуществляет свою деятельность в соответствии с программой 

развития СПб ГБПОУ Некрасовского педагогического колледжа (далее – Программа), 

утвержденной Колледжем по согласованию с Комитетом по образованию и Федеральным 

государственным бюджетным образовательным учреждением дополнительного 

профессионального образования «Институт развития профессионального образования». 
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2. Основная цель, задачи и функциональные характеристики Полигона 

2.1 Основной целью деятельности Полигона является создание единой 

интеллектуально насыщенной образовательной среды для реализации новых механизмов 

организации профессиональной подготовки обучающихся Колледжа, различных 

категорий граждан, профориентационной работы с обучающимися; повышение 

профессиональной компетентности педагогов и наставников; развитие и популяризация 

идей чемпионатного движения.  
2.2  Основными задачами деятельности Полигона являются: 

2.2.1 обеспечить качественную профессионально-педагогическую подготовку 

обучающихся для приобретения ими навыков и умений на основе последних достижений 

науки, техники и технологий; 

2.2.2 организовать эффективную соревновательную практику обучающихся, 

обеспечивающую достижение максимально возможного уровня компетенций, технико-

тактической, психической подготовленности к конкурсам профессионального мастерства; 

2.2.3 обеспечить практическую подготовку и подготовку педагогической 

команды (учителей, воспитателей, педагогов дополнительного образования) по заказу 

индустриальных партнеров. 

2.3 Функциональные характеристики Полигона:  

‒ отрабатывает и внедряет новые технологии и методики обучения, позволяющие 

за короткий период времени покрыть профессиональные дефициты разных категорий 

обучающихся; 

‒ обеспечивает наглядную демонстрацию условий, максимально приближенных к 

реальным, и полное погружение обучающегося в производственную ситуацию; 

‒ способствует реализации программ подготовки специалистов среднего звена и 

высококвалифицированных рабочих (вожатых, помощников воспитателя, гувернеров и 

т.п.), программ профессионального обучения и дополнительного профессионального 

образования совместно с функциональным  подразделением «Служба аналитической 

деятельности и профессионального развития»; 

‒ способствует  обновлению образовательных программ в соответствии с 

требованиями чемпионатного движения и демонстрационного экзамена; 

‒ участвует в образовательном процессе Колледжа как центр учебной, 

производственной практики и центр проведения демонстрационного экзамена; 

‒ проводит образовательные, чемпионатные, профориентационные и иные 

мероприятия федерального, межрегионального и регионального уровней, организует и 

участвует в качестве площадки в соревновательной и деловой программе Чемпионата по 

профессиональному мастерству «Профессионалы», а также – тренировочной площадки в 

межчемпионатный период; 

‒ реализует инновационные практикоориентированные образовательные программы 

подготовки педагогических кадров в условиях реальной образовательной среды (создание 

для студентов и выпускников первого рабочего места с последующей возможностью их 

бесшовного трудоустройства в образовательные организации Санкт-Петербурга); 

‒ формирует предпринимательские навыки и компетенции управленческих команд, 

организует стажировки, переподготовку и другие формы обучения в целях повышения 

профессиональной компетентности педагогических работников профильных организаций 

совместно с функциональным  подразделением «Служба аналитической деятельности и 

профессионального развития»; 

‒ содействует развитию наставнических практик и продвигает систему 

наставничества в Колледже; 

‒ организует и координирует выполнение заданий (реализация образовательных 

проектов) по заказу индустриальных партнеров в рамках производственной практики и 

дипломного проектирования обучающихся; 
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‒ организация работы по проведению семинаров, мастер-классов, форумов и других 

мероприятий различной направленности с участием работников профильных 

организаций; 

‒ внедряет и отрабатывает новые формы и методы профориентационной работы  

с обучающимися образовательных организаций, реализующих общеобразовательные 

программы, дополнительные образовательные программы; 

‒ организует мероприятия, направленные на повышение профессионального 

мастерства педагогов, в том числе на организацию работы по выявлению 

профессиональных дефицитов педагогов, организует корпоративное обучение на базе 

Полигона совместно со службой развития и проектов; 

‒ работает как центр коллективного доступа к цифровому расписанию; 

‒ организует комплексное взаимодействие с работодателями в образовательной и 

инновационной сферах;  

‒ организует целевую подготовку педагогических кадров для работодателя в рамках 

чемпионатного движения; 

‒ организует стажировки в рамках чемпионатного движения и демонстрационного 

экзамена, содействует трудоустройству по итогам стажировок.  

3. Материально-техническая база Полигона 

3.1. Оснащение Полигона осуществляется в соответствии с требованиями 

стандартов: ФГОС СПО, стандартов чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству: «Профессионалы», «Абилимпикс», профессиональных стандартов, 

соответствующих профилю педагогического образования по реализуемым в Колледже 

специальностям УГПС 44.00.00 

Образование и педагогические науки. 

3.2 Материально-техническая база Полигона используется:  

‒  педагогическими работниками, обучающимися в целях реализации 

образовательного процесса, проведения процедуры промежуточной и государственной 

итоговой аттестации, демонстрационного экзамена, а также иными лицами, вовлеченными 

в реализацию образовательных программ в сетевой форме;  

‒ участниками чемпионатов по профессиональному мастерству «Профессионалы» и 

чемпионатов по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс» в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации; 

  3.3 Загруженность Полигона регулируется план-графиком на основе цифрового 

расписания и утверждается приказом директора Колледжа.  

3.4 Оборудование Полигона может использоваться для предоставления 

образовательных услуг в соответствии с условиями, предусмотренными договорами или 

соглашениями заказчика и Колледжа. Услуги предоставляются в соответствии с Уставом 

Колледжа и действующим законодательством Российской Федерации.  

    3.5 Для хранения оборудования и расходных материалов Полигон оснащен 

вспомогательными помещениями. 

       3.6 Помещения и оборудование Полигона соответствуют санитарным правилам 

зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, 

необходимых для осуществления образовательной деятельности.  

3.7 Для лиц с инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья в помещениях Полигона создаются специальные условия с учетом их 

нарушенных функций и ограничений жизнедеятельности.  

 

4. Управление Полигоном 

4.1 Общую координацию и контроль деятельности Полигона осуществляет 

заместитель директора по организационной деятельности и профессиональному развитию. 
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4.2 Непосредственное руководство деятельностью Полигона осуществляет 

заведующий образовательно-производственным полигоном, который: 

− планирует, организует и контролирует деятельность Полигона; 

−  несет персональную ответственность за организацию, качество, эффективность 

и результативность работы Полигона; 

−  регулярно отчитывается о результатах работы Полигона перед заместителем 

директора по организационной деятельности и профессиональному развитию. 

4.4 Обязанности, права и ответственность заведующего Полигоном закреплены в его 

должностной инструкции. 

4.5 Заведующий Полигоном назначается приказом директора по согласованию с 

заместителем директора по по организационной деятельности и профессиональному 

развитию. 

4.6 Заведующий Полигоном может быть освобожден от своих обязанностей 

приказом директора на основании личного заявления, по истечении срока действия 

заключенного трудового договора, либо досрочно за нарушение условий трудового 

договора или трудового законодательства Российской Федерации. 

4.7 Деятельность полигона обеспечивают следующие категории работников:  

‒  методист; 

‒  системный администратор; 

‒  лаборант; 

‒  преподаватели в составе временных рабочих групп по реализации 

образовательных проектов; 

‒ преподаватели, отвечающие за развитие чемпионатного движения 

«Профессионалы» и «Абилимпикс» в Колледже; 

‒ главные эксперты по компетенциям, действующим в Колледже; 

‒ иные специалисты, участие которых необходимо для достижения основных 

целей деятельности Полигона и надлежащего осуществления функций, установленных 

настоящим Положением. 

4.8 Работники Полигона непосредственно взаимодействуют с заведующим 

Полигоном. 

4.9 Прекращение деятельности Полигона производится по решению директора 

Колледжа. 

 

5. Заключительные положения 

5.1 Директор издает приказ о образовательно-производственном полигоне. 

5.2 Настоящее Положение принимается Советом колледжа и утверждается 

приказом директора. Положение вступает в силу с момента его утверждения и действует 

неопределенный срок.  

5.3 Дальнейшие изменения вносятся по мере необходимости. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в том же порядке, что и само Положение. После 

принятия новой редакции Положения предыдущая редакция автоматически утрачивает 

силу. 

5.4 Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются в 

соответствии с требованиями законодательства и нормативными правовыми актами, 

содержащими соответствующие нормы права, а также локальными и (или) 

распорядительными актами колледжа. 

 

 


